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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และรายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตาํบลเกวียนหัก 

อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

และรายงานผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

2567 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลเกวียนหัก อําเภอขลุง จังหวัดจันทบรุ ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิด
ความยั่งยืน จําเปนที่จะตองมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการอยางรอบดานและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน 
แบงออกไดเปน 3 ดาน (three-pronged approach) ดังนี้ 

  1) ดานการเสริมสรางทัศนคติคานิยม (education) ในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน (participation) ใหประชาชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับอันตรายของ
การทุจริตและคานิยมที่เนนการพ่ึงพาระบบอุปถัมภในสังคม 

  2) ดานการปองกันการทุจริต (prevention) และการปองปรามการทุจริต (corruption 
deterrence) ดําเนินการผานมาตรการปองกันการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การ
เสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน การจัดทํามาตรการปองกัน
การทุจริตประเด็นตาง ๆ และการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน เปนตน 

  3) ดานการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเปนไปตามขอบเขตหนาท่ีและอํานาจที่
กําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
  สํานักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา

องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอ

ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

 จุดมุงหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การสงเสริมการปองกันการทุจริตและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ โดยใช
ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเปนวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการ
ปองกันการทุจริต สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการอันจะเปนการอุด
ชองวางของการทุจริต รวมถึงเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่
กฎหมาย ยุทธศาสตรหรือแผนระดับตาง ๆ ไดกําหนดไว อันจะนําไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบใหลดนอยลง  

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมใชเครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายหลัก
เพ่ือวัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเปนหลัก แตเปนเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองคกรและวัด
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุนและสงเสริมใหหนวยงานไดมีการ
ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดําเนินการในประเด็นดังกลาวเปนหลัก ดังจะเห็นไดจากประเด็นการ 
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ประเมินและสัดสวนคาคะแนน ITA ที่มุงเนนในเรื่องการบริหารจัดการองคกรและการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต โดยมีสัดสวนในมิตินี้คิดเปน 95% ของคาคะแนนการประเมิน ITA ท้ังหมด 
ขณะที่มีประเด็นการสํารวจการรับรูการทุจริตทางตรงและทางออมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน
องคกรเพียง 5% เทานั้น 

 นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแงมุมทางกฎหมาย
แลว จะเห็นไดวาประเด็นขอคําถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคลองกับกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมายอีกทั้งยังสอดคลองกับแผนงานระดับชาติ เชน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนตน  

 จากที่กลาวมาเปนเบื้องตนนี้จะเห็นไดวาการประเมิน ITA เปนหนึ่งในกลยุทธและเครื่องมือที่
เขามาเติมเต็มการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุงเนนที่การสงเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานภาครัฐ (หนวยธุรการ/สํานักงาน) ในมิติการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตเปนหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในดานการ
ปราบปรามการทุจริต การปองปรามการทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต และการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนก็ตองดําเนินการควบคูกันอยางสอดประสานดวยจึงจะเห็นผลลัพธที่
ชัดเจน โดยเฉพาะในแงผลกระทบตอคาคะแนนตามดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index) ของประเทศไทย 

 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีคํานึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ การ

กําหนดระเบียบการประเมินที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสะทอนดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานใหกับ

หนวยงานภาครัฐไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 

ซึ่งสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 

 

/สวนที่ 2... 
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 สวนที่ 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ       ซึ่งสอบถามการรับรูและความคดิเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

 สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน

ภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 ผลการดําเนินงานที่สําคัญ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

        ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  

เทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ที่กําหนดใหทุกหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตองผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) 

เทศบาลตําบลเกวียนหัก จึงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนําผลการวิเคราะหดังกลาว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ใหบรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ที่ได

กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมิน ITAประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตําบลเกวียนหัก 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ

เทศบาลตําบลเกวียนหัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 95.42 อยูในระดับ "ผานดี" โดยมี

คะแนนลดลงจากป 2566 จํานวน 3.25 คะแนน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในหรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 98.43  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 99.61  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 99.80  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00  

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกหรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
TransparencyAssessment) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.65  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.84  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 81.72  

แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะหรือแบบวัด OIT (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 

87.14  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100.00  

 

  เทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ป 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเปนประเด็น ดังตอไปนี ้

  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

     สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นขอคําถามที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
100.00 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 0.00 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 
/จะเห็นได... 
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 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตําบล    

เกวียนหัก ไดคะแนนนอยที่สุด คือขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  ซึ่งการรายงานดังกลาวขาด

ขอมูลระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม ซึ่งตองระบุเปน (วันเดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ดําเนินการ) และขาดปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ จึงตองดําเนินการแกไขและปรับปรุง 
 

 2. การใหบริการและระบบ E-service 

 สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-service จะมีประเด็นขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอ คําถาม คะแนน 

eitPublic eitSurvey 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
99.78 99.05 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 99.05 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 
100 100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100 99.05 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 99.05 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 
92.22 0 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 จะเห็นไดวาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ของเทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดคะแนน

นอยที่สุด คือ ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไมรองลงมา

ไดแก ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน และขอ e1 เจาหนาที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน และขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทา

เทียมกัน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาซึ่งควรนําประเด็นดังกลาวมากําหนดมาตรการในการยกระดับคา

คะแนน เพ่ือใหการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ดําเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหประชนเกิดความพึงพอใจมากขึ้น 

 

 

 

 

 

/3. ชองทาง... 
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 3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

     สําหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารจะมีประเด็นขอ

คําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 

eitPublic eitPublic 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100 99.05 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
100 100 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

100 100 

o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาที่ 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 100 

 จะเห็นไดวาในประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล

ตําบลเกวียนหัก ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ

เขาถึงไดงายมากนอยเพียงใดซึ่งควรนําประเด็นดังกลาวมากําหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน เพ่ือให

ประชาชนในพ้ืนที่เขาถึงขอมูลขาวสารที่หนวยงานเผยแพรออกไปมากที่สุด ลดความเขาใจผิดหรือความเขาใจ

ทีค่าดเคลื่อนระหวางประชาชนและหนวยงานของรัฐ 

 

 4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ จะมีประเด็นขอคําถามที่

เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 
100 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

99.41 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

100 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ ของ (หนวยงาน)               

ไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด ซึ่งควรนําประเด็นดังกลาวมากําหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนน

เพ่ือใหไมมีการนําทรัพยสินของทางราชการเปนใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  

/5. กระบวนการ... 



-4- 

 

 5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

     สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางจะมี

ประเด็นขอคําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 97.06 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
98.24 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 0 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 0 
 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางของ 

เทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสด ุซึ่งเทศบาลขาดเอกสารแสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่ง

เทศบาลตําบลเกวียนหัก ขาดวันสิ้นสุดสัญญา โดยเทศบาลตําบลเกวียนหักตองดําเนินการปรับปรุงแกไข

เพ่ิมเติมเอกสารใหครบถวน เพ่ือเปนการเพ่ิมคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอไป  

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลจะมีประเด็นขอ

คําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
i7 ผูบังคบับัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 
99.41 

i8 ผูบังคบับัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจําป 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 จะเห็นไดวาในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลของ 

เทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให

เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใดซึ่งควรนําประเด็นดังกลาวมากําหนดมาตรการใน 

/การยกระดับ... 
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การยกระดับคาคะแนนเพ่ือลดหรือมีมาตรการปองกันมิใหผูบังคับบัญชาสั่งการใหไปทําธุระสวนตัวในเวลา

ราชการ และ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด ซึ่งควรนําประเด็นดังกลาวมากําหนดมาตรการในการยกระดับคาคะแนนเพ่ือ

ลดหรือมีมาตรการปองกันมิใหผูบังคบับัญชาในหนวยงาน สั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

   สําหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลจะมีประเด็นขอ

คําถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอ คําถาม คะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
100 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

100 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป  
100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100 

  จะเห็นไดวาในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน ของ เทศบาลตําบลเกวียนหัก ไดคะแนนคอนขางสูง แตเทศบาลตําบลเกวียนหักก็ยังคงตองมีการ

ปรับปรุงการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลตอไป  

 

/การนําผล... 
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การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธภิาพ 
- มาตรการปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการใหมี
ความชัดเจน และการประชาสัมพันธขั้นตอน
การใหบริการ ณ จุดใหบริการและในเว็บไซต 
หรือสื่อออนไลนอื่น ๆ ของหนวยงาน 

 
 

-ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ ณ จุดใหบริการใน
เว็บไซตของหนวยงาน และสื่อออนไลน
ของหนวยงาน 
- สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
เพ่ือนําไปพัฒนาการใหบริการใหดีขึ้น 

 

 
 
-ปรับปรุงขั้นตอนการใหบริการ
ในไตรมาสที่ 1 
-สํารวจความพุงพอใจในการ
ใหบริการ ในไตรมาสท่ี 1-4 
 

 
 

สํานักปลดัฯ 

2. การใหบริการและระบบ E-service 
- กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการเสนอความเห็น ความตองการ ใน
พ้ืนที่ของตนเอง 
 

 
- เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
กระบวนการตามภารกิจของหนวยงาน 
เชน การประชาคม /รับฟงความคิดเห็น 
ตอโครงการของหนวยงาน 
- เ ผยแพรประชาสั มพันธ ข า วส าร
เก่ียวกับกับการมีสวนรวมของประชาชน 
ในชองทาง online และ ofline 

 

 
ไตรมาส 1-4 

 
สํานักปลดัฯ 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
- กิจกรรมปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน  

 
- ปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธ
ของหนวยงานใหประชาชนในพื้นที่
สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งชองทาง
ออนไลน และชองทางออฟไลน  
-เผยแพรและประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
สื่อ Social Media หรือประชาสัมพันธ 
ณ จุดใหบริการ/ที่ทําการ  
- ดําเนนิการปรบัปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เวบ็ไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวนเปนปจจุบัน 

 
ไตรมาส 1-4 

 

 
สํานักปลดัฯ 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
- จัดทํามาตรการในการขอยืมใชทรัพยสินของ
ราชการ และประชาสัมพันธให เจาหนาที่
ภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

 
- กําหนดแนวทางการยืมใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธแนวทางฯ/แจงเวียน
แนวทาง ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 
 
 

 
ไตรมาส 1-4 

 
ทุกสวนราชการ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
5.1 จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในการจดัทําแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณหรือมสีวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 
 5.2 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณประจําป 

 
- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบและจัดทําสรุป
ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงาน เผยแพรใหบคุลากรภายใน
หนวยงานไดรบัทราบ ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) และบอรด
ประชาสัมพันธ 
- แจงผลการใชจายงบประมาณในที่
ประชุมประจําเดือนของเทศบาลตําบล
เกวียนหัก ใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
- การตรวจสอบการ ใชอํ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

 
-แจงเวียนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมใหบุคลากรทุกคนใน
หนวยงานทราบ 
-จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจหรือจัดการฝกอบรมที่มสีาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
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สํานักปลดัฯ 

7. กลไกและมาตรการในการแก ไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน 
 

 
- จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานและ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบอย า งทั่ วถึ ง  โดยจะต อง เป น
มาตรการหรือชองทางที่คุมครองผู ให
ขอมูล 
- จัดทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต
และดําเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดวย 
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